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GE.CO.S. SRL è una società specializzata nel Manutenzione di aree verdi. Costruzione, 

manutenzione di gasdotti, metanodotti, acquedotti ed opere edili connesse. Attività di 

compostaggio e trasporto rifiuti conto terzi ed è anche attiva nello sviluppo di nuove tecnologie, 

per offrire un’alternativa sicura ed innovativa alla sicurezza stradale. 

La Mission aziendale è fornire agli Enti Proprietari/gestori dell’infrastruttura stradale un servizio 

altamente qualitativo ed efficiente in modo da garantire in tempi certi il ripristino delle condizioni 

di percorribilità in sicurezza della strada oggetto di incidente stradale. 

GE.CO.S. SRL ha sempre ritenuto che la qualità, l’efficacia e l’efficienza del servizio reso fosse il 

fondamento della propria competitività: essa è prova di un armonico operare di tutte le funzioni 

presenti ed è, al tempo stesso, garanzia del raggiungimento degli obiettivi che l’azienda si prefigge. 

I principali obiettivi mirano a: 

 Gestire le attività perseguendo in primo luogo la soddisfazione del cliente attraverso una 

politica di sicurezza dei prodotti e servizi forniti in armonia con l’ambiente circostante; 

 Garantire l’efficienza del Sistema di Gestione Integrata e del suo corretto sviluppo; 

 Assicurare il raggiungimento delle performance desiderate per ogni attività e ambito di 

applicazione del SGI tramite continuo aggiornamento professionale del personale aziendale; 

 Misurare l’andamento dei processi attraverso una sistematica attività di controllo; 

 Creare le giuste interfacce con i Clienti e Parti Interessate; 

 Eliminare gli incidenti stradali che possono causare lesioni gravi o la morte.  

In particolare, la salvaguardia dell’Ambiente è parte integrante dei valori e della cultura della 

GE.CO.S. SRL, dove tutti si impegnano ad adottare misure sempre più all’avanguardia nel campo di 

attività aziendale. Questa attenzione costante per la Qualità, l’Ambiente, la Sicurezza sul lavoro e 

la Sicurezza Stradale, si adatta perfettamente alla qualità del servizio, reso in maniera tale da 

equilibrare le esigenze derivanti sai sistemi di gestione con quelle etiche ed economiche. 

Nell'adempimento di tutto ciò, la Società s'impegna al rispetto puntuale di tutte le leggi e 

regolamenti vigenti e/o standard di buona tecnica. A tale scopo risultano incentivate tutte le 

attività che producono risultati positivi attraverso: 

1. attività di sensibilizzazione affinché tutto il personale, i collaboratori, gli appaltatori, i 

fornitori, i clienti e le altre parti interessate siano chiamate a collaborare attivamente, per 

quanto di loro competenza, al miglioramento del SGI; 

2. attività di formazione allo scopo di soddisfare specifiche esigenze di tutto il personale e 

garantire una adeguata realizzazione dei principi alla base dei sistemi di gestione, 

mettendo in evidenza la loro responsabilità nel raggiungimento degli obiettivi prefissati; 

3. adottando specifiche procedure per la gestione dei rapporti con i fornitori, allo scopo di 

regolamentare le loro attività per il rispetto dei requisiti di qualità, la tutela ambientale, 

la sicurezza dei lavoratori e la sicurezza stradale. 
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Premesso questo, si porrà, tra l’altro, particolare attenzione, mediante l’adozione di idonee 

procedure, alla corretta gestione dei prodotti utilizzati e allo smaltimento di quelli ormai giunti alla 

fine del ciclo di vita, prevenendo situazioni pericolose per la salute dei lavoratori e per la 

salvaguardia dell'ambiente. 

La società inoltre si pone quale obiettivo primario, profondendo ogni energia possibile, la 

prevenzione d’ogni sorta di incidente, infortunio, malattie professionali, richiedendo, per questo, 

l'attiva partecipazione da parte dei propri dipendenti. E’ cura di GE.CO.S. SRL impegnarsi in 

continuo per identificare ed eliminare, o controllare, le situazioni di rischio connesse alle proprie 

attività. Pertanto, la Nostra società dà garanzie di: 

 Utilizzare attrezzature ed impianti, adottare procedure operative, addestrare e formare i 

dipendenti, condurre le proprie operazioni, in modo tale da salvaguardare i lavoratori, i 

beni propri e di terzi e l'ambiente in cui opera; 

 Intervenire con rapidità, efficienza ed efficacia nelle situazioni di emergenza o incidenti che 

potessero verificarsi nel corso delle proprie attività; 

 Rispettare tutte le norme di legge e i regolamenti vigenti e, comunque, rispettare standard 

di buona tecnica con ampio senso di responsabilità; 

 Sensibilizzare i propri dipendenti circa le loro mansioni e la loro responsabilità in materia di 

sicurezza, prevenzione e protezione della salute propria e degli altri, effettuare opportuni e 

continui monitoraggi, riesami e valutazioni delle proprie operazioni per quantificare i 

progressi fatti ed, eventualmente, approntare le opportune azioni correttive. 

Per assicurare l’applicazione ed il mantenimento delle prescrizioni che costituiscono il Sistema di 

Gestione Integrata, la Direzione ha istituito, all’interno della Società, l’ufficio del Rappresentante 

della Direzione Aziendale per l’implementazione, aggiornamento e miglioramento continuo del 

proprio SGI. 

A tutto il personale e a tutte le parti che collaborano con l’azienda è richiesto un salto culturale 

difficile ed impegnativo, ma indispensabile per avere successo. 

                                                                                        La Direzione 


