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POLITICA ANTICORRUZIONE 

La GE.CO.S. S.r.l. adotta una politica di assoluta proibizione nei confronti di qualsiasi forma di corruzione, attiva o passiva, diretta 

o indiretta, pubblica o privata, impegnandosi a svolgere le proprie attività nel rispetto dei principi di legalità, integrità, trasparenza, 

correttezza, imparzialità e responsabilità. 

La Direzione riconosce che la prevenzione della corruzione costituisce un elemento fondamentale per la tutela della reputazione 

aziendale, la sostenibilità delle attività e la creazione di valore per tutte le parti interessate. 

La presente Politica si applica a tutti gli amministratori, dirigenti, dipendenti, collaboratori, consulenti, partner commerciali, fornitori 

e a chiunque operi per conto o nell'interesse della GE.CO.S. S.r.l. 

La Società si impegna a: 

• rispettare tutte le leggi, i regolamenti e gli obblighi applicabili in materia di prevenzione della corruzione; 

• mantenere, attuare, riesaminare e migliorare continuamente il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione 

conforme alla norma UNI ISO 37001:2025; 

• promuovere una cultura organizzativa fondata sull'etica, sull'integrità e sulla prevenzione della corruzione; 

• identificare, valutare e trattare i rischi di corruzione associati alle proprie attività, processi, rapporti commerciali e contesto 

operativo; 

• garantire l'adozione di adeguate misure di controllo finanziarie e non finanziarie proporzionate ai rischi identificati; 

• effettuare attività di due diligence nei confronti di partner commerciali, consulenti, fornitori, subappaltatori, società controllate e 

altre parti interessate rilevanti; 

• prevenire, identificare, dichiarare e gestire i conflitti di interesse reali, potenziali o percepiti che possano compromettere 

l'imparzialità dei processi decisionali; 

• assicurare la disponibilità di canali sicuri e riservati per la segnalazione di sospetti o violazioni in materia di corruzione, 

garantendo la tutela dei segnalanti da qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione; 

• promuovere la formazione e la sensibilizzazione continua del personale e delle parti interessate rilevanti sui temi dell'etica e 

della prevenzione della corruzione. 

La GE.CO.S. S.r.l. vieta tassativamente: 

• offrire, promettere, autorizzare, richiedere, sollecitare, accettare o ricevere denaro, beni, vantaggi, favori, benefici o altre utilità 

allo scopo di ottenere un indebito vantaggio; 

• esercitare pressioni indebite o influenzare impropriamente decisioni di soggetti pubblici o privati; 

• utilizzare intermediari, consulenti, partner commerciali o terzi per porre in essere comportamenti corruttivi; 

• dissimulare atti corruttivi attraverso omaggi, sponsorizzazioni, contributi, liberalità, consulenze, assunzioni, rimborsi spese, 

attività promozionali o altre operazioni apparentemente lecite. 

Per soggetti pubblici si intendono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, pubblici ufficiali, incaricati di pubblico servizio, 

rappresentanti di enti pubblici, organismi comunitari o internazionali e qualsiasi soggetto che eserciti pubbliche funzioni. 

Per soggetti privati si intendono clienti, fornitori, consulenti, partner commerciali, professionisti, rappresentanti di imprese e ogni 

altro soggetto con cui la Società intrattenga rapporti d'affari. 
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Tutti i destinatari della presente Politica hanno il dovere di: 

• operare in conformità alle procedure aziendali e ai principi del Sistema di Gestione Anticorruzione; 

• collaborare attivamente all'identificazione e alla prevenzione dei rischi di corruzione; 

• segnalare tempestivamente eventuali sospetti, richieste indebite, comportamenti non conformi o situazioni di conflitto di 

interesse; 

• partecipare alle attività di formazione previste dall'organizzazione. 

Chiunque riceva richieste o proposte indebite ovvero venga a conoscenza di fatti potenzialmente corruttivi è tenuto a interrompere 

immediatamente qualsiasi comportamento a rischio e a darne pronta comunicazione attraverso i canali di segnalazione previsti 

dall'organizzazione. 

La Società garantisce che nessun soggetto sarà penalizzato, discriminato o sottoposto a ritorsioni per avere effettuato in buona 

fede una segnalazione o per avere rifiutato di partecipare a comportamenti contrari alla presente Politica, anche qualora tale 

rifiuto comporti la perdita di opportunità commerciali. 

La violazione della presente Politica, del Codice Etico, delle procedure aziendali o delle disposizioni del Sistema di Gestione per 

la Prevenzione della Corruzione comporta l'applicazione delle misure disciplinari e contrattuali previste dalla normativa vigente e 

dai regolamenti aziendali. 

La Direzione assume la responsabilità ultima dell'efficacia del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, assicura 

la disponibilità delle risorse necessarie per il suo funzionamento e sostiene l'azione della Funzione di Conformità per la 

Prevenzione della Corruzione, garantendone indipendenza, autorevolezza e accesso diretto agli organi di governo. 

La presente Politica è comunicata a tutto il personale e alle parti interessate rilevanti, è resa disponibile attraverso gli strumenti 

informativi aziendali ed è sottoposta a riesame periodico al fine di garantirne la continua adeguatezza, efficacia e coerenza con 

il contesto organizzativo, strategico e normativo della GE.CO.S. S.r.l. 

 
 
Firma ___________________________ 
 
 
Data, 15/05/2026 
 
 
 
 
 
 
 


